ktoré postupy je dobré pouzit' treba nechat na manazéra projektu pripadne vediceho
testov, ktory ho zvazi na zéklade schvalenych poZziadaviek [1].

2 Manazment testovania

Tato Cast’ metodiky je venované riadeniu testov. Obsahuje klasifikdciu jednotlivych faz
testovania softvérového produktu a taktiez Casti, z ktorych sa samotné testovanie sklad4.
V kazdej casti, alebo faze, su definované vstupné a vystupné dokumenty ako aj
zodpovednosti ¢lenov testovacieho timu.

2.1 Role a zodpovednosti v procese testovania

Nevyhnutnou sucastou riadenie testov je definicia roli azodpovednosti c¢lenov
testovacieho timu. Definujeme preto tieto zdkladné role, ktorych pocet tizko suvisi od
samotného projekty.

2.1.1 Manazér testovania

Je rola ktora ma nasledovné zodpovednosti:
— Reprezentovat’ testovaci tim
— Plénovanie rozpoctu testovania a Casového rozvrhu, vritane odhadu
testovacieho usilia
— Planovanie samotného testu, vratane zostavenie ciel'ov testovania a stratégie
— Volba testovacich néstrojov
— Koordinovanie pred a potestovych stretnuti
Potrebné skusenosti:
— Porozumenie testovacieho procesu a metodologie
— Porozumenie poZiadaviek aplikicie
— Skdsenosti v tvorbe testovacich cielov a stratégif

2.1.2 Vedauci testov

Je rola ktora ma nasledovné zodpovednosti:
— Technické vedenie testovanej aplikacie
— Verifikovanie kvality poZiadaviek, vratanie testovatelnosti, testovacich dat,
prostredia, konfigurécie
— Ucast' na poslednych testoch a schopnost’ zdelenia tychto vedomosti
zvy$Snému timu
— Implementéacia zdokonal'ovacich procesov testovania
— Zodpovednost’ za kompletnost’ dokumentécie testovania
Potrebné skusenosti:
— Obozndmeny s testovacimi programami, riadenim testovacich dat
— Zrucnosti v hl’'adani chyb a néstrojmi podporujicimi testovaci cyklus



2.1.3 Testovaci inzinier

Samotnd rolu testovacieho inZiniera moZeme bliz§ie Specifikovat na inZiniera
zodpovedného za pouziteI'nost’, za pracu so sietou, za manudlne testovanie...

Vsetci maju vSak nejakui spolo¢nd mnoZinu zodpovednosti:

— Nasledovanie testovacich Standardov

— Samotné vykonanie testu

— Vytvorenie dokumentu o vykonanom teste
Potrebné skusenosti:

— Znalosti z konkrétnej oblasti

— Skdseny v préci s testovacimi ndstrojmi

— Zhodnotenie produktu a integracné skusenosti

2.2 Plan testov

Plan testov je nevyhnutnd sucast’ riadenie testovania. Je to dokument, ktory obsahuje
a pokryva vSetky testovacie fazy.

Je teda nevyhnutné vytvorit’ harmonogram testov, ktoré budu na softvérovom produkte
vykonané. Obsahuje ndvod ako zvlddnut cely proces testovania.

Délezité informacie si Kto?, Kedy? Pre¢o? a Co? testuje. Je vytvoreny na ziklade
poziadaviek, funkcnej Specifikdcie. Samotny pldn by mal byt vytvoreny uz pred
zaCiatkom implementécie.

Za vytvorenie planu testov je zodpovedny manazér testovania.

2.3 Zékladné testovacie metody

Rozozndvame dve zdkladné testovacie metddy, ktorych rozdiel je v cieli testovanie. Kde
Strukturdlna metéda ,Biela skrinka® testuje, a zameriava sa na samotnd Struktiru
zdrojovych kédoch, metéda ,,Ciernej skrinky* sa venuje funkénému testovaniu.

Toto rozdelenie uz napoveda ktorda metéda mdze byt pouzita v ktorych fazach testovania.

2.3.1 Testovanie pomocou bielej skrinky

Je Strukturdlne testovanie, ktoré si vyzaduje uplny pristup k zdrojovym kdédom
testovaného programu.

Cielom tohto spdsobu testovania je ubezpeenie, Ze Struktiry softvéru prispievaji
k spravnemu a efektivnemu behu programu.

2.3.2 Testovanie pomocou ¢iernej skrinky

Je funk¢né testovanie, kde sa nezaujimame o samotnd Struktiru produktu. Je to
testovanie, ktoré sa pouZziva pri neskorSich fazach testovania.
Této metdda sleduje spravanie produktu na zdklade o¢akdvanych vysledkov.



