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Personalny manazment vo firme o _

= VWyhl'adavanie a vybery zamestnancov

= Vzdelavanie a rozvoj zamestnancov (EC)
= Hodnotenia a spatna vazba

= Odmenovanie a motivacné systemy

= Starostlivost’ a benefity

= Zamestnanecke prieskumy a benchmarky
= Firemna kultura a stratégia .

= Koucing a poradenstvo ‘]\/

= Pracovné pravo



Ako si najst’ dobry job

= Co chcem? Co viem? Kde to chcem?

= Hl'adanie moznosti:
= Pracovné portaly
= \eltrhy prace
= Personalne agentury
= Odporucenia
= Priprava CV:
= Sabléna: napr. Europass
= Motivacny list



Meno a priezvisko
Adresa
Datum narodenia

ZIVOTOPIS

Jozko Mrkvicka
V dome 22, 123 45 Bratislava
1.1.1989

Telefon +421903 123 456
E-mail mrkvicka@gmail.com
Vzdelanie

20122014 (o¢akavané) Ing. $tidium — Fakulta informatiky a informaénych technologii.

2009-2012

2005-2009

Slovenska technicka univerzta v Bratislave

Be. $tidium - Fakulta informatiky a informaénych technolégii,
Slovenska technicka univerzta v Bratislave

Gymnazium Jura Hronca, Bratislava

Pracovné skisenosti

2011-2011

2008-2008

V¥voj softvérového systému pre SPaP a s. na ukladanie poldh lodi
a ich vizualizaciu pomocou Google Maps

Pouzité technolégie (Delphi, Web Services, SOAP, XML, WSDL,
Google Maps JavaScript API)

CPress Media, s.r.o.
Naplii prace: preklad élankov z angli¢tiny

Pouzivatel:

Znackovacie jazyky:
HTML, XML, TeX

Skriptovacie jazyky:
JavaScript, C shell

Vyvojové prostredia:
Visual Studio, NetBeans, Eclipse, Delphi, LispWorks, SWI-Prolog

Modelovacie jazyky a notacie:
UML, BPMN

Dalsie technoldgie:

SQL, OpenMP, MPI, CUDA, OpenCV, Windows API, POSIX
Threads, BSD Sockets, IBM WebSphere Business Modeler, IBM
WebSphere Integration Developer, IBM Rational Software
Architect

Microsoft Word
Microsoft Excel
Microsoft PowerPoint
Microsoft Access
Microsoft Visio
Microsoft FrontPage
Adobe Photoshop

Vodi¢sky preukaz

sk. B1,B, AM

Jazykové znalosti

Anglicky jazyk — aktivne
Nemecky jazyk — zaklady

Vlastnosti

zodpovednost, dochvilnost, spolahlivost, prispdsobivost,
tvorivost, pruznost’

Pocitacoveé znalosti

Vyvojar:

Operacné systémy:
UNIX (BSD), Windows NT

Programovacie paradigmy:
proceduralna, objektovo orientovana, funkcionalna, logicka

Programovacie jazyky:
Asembler x86, C, C++, Java, Pascal, Object Pascal, Lisp, Prolog

Zaujmy

vzdelanie, informaéné a komunikaéné technolégie, 3port,
cestovanie



SOFTEC



Ked' dostanem pozvanie L5

= Moja priprava:
= Ziskat' doplnujuce informacie o firme a pozicii
= Zrekapitulovat’ vlastné vedomosti a skusenosti
= Nacvicit’ si sebaprezentaciu
= Pripravit’ si otazky, o nie je jasné
= Prvy dojem:
> Uprava zovnajsku
>Vvcasny prichod



Co si vsima personalista 2 =

= QOverenie vhodnosti kandidata
= Priamo pozorovatel'né:
> spravanie, vystupovanie
> vedomosti, zrucnosti a schopnosti
> 0sobnostné charakteristiky
= Priamo nepozorovatelné:
> motivacia
> hodnoty
» postoje
Aby sa nestalo, ze sme sa dobre porozpravali, ale

nemame informacie a dokazy, aby sme mohli urobit’
objektivne a podlozené rozhodnutie.



Co ocakdvat - metddy vyberov L&

= CBI — Competency Based Interview

= narocneé /kritické udalosti a momenty

= konktrétne ulohy, projekty, situacie
= Mily a priatel'sky pristup

= otvorenie kandidata, aby povedal o sebe viac
= Problém solving stratégia

= jlustracia zrucnosti na hypotetickych situaciach

= Stress stratégia
= odhalenie silnych a slabych stranok pod tlakom



Co ocakdvat - metddy vyberov L&

= Sweet and Sour stratégia

= zmena Stylu od natlakového po priatel'sky
= Biograficky pristup

= Postup podla udajov v CV
= AC/DC

= batéria testov, modelovych situacii a intw.

= Psychologické testy

= psychodiagnostika, zamerana na IQ a
osobnostné charakteristiky



Ako to nepokazit’

= budovanie dobrého mena

= 1 chybny krok — negacia pozitiv
= socialne siete

= vytvaranie image

= nikdy nekonciaci proces



