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Spätnoväzobný dotazník pre vedúceho 
Študent: 
Priezvisko a meno:  

Študijný program:  

Projektová práca vykonaná pre: 
Obchodné meno:  

V zastúpení:   

 
Spätnoväzobný dotazník je nástrojom získania informácií od zástupcu (projektového vedúceho), ktorý mal na 
starosti riadenie práce študenta v rámci predmetu Projektovanie. Zabezpečenie vyplnenia dotazníka je 
povinnosťou študenta, jeho obsah má informatívny charakter v súvislosti s hodnotením študenta v predmete. 
Cieľom je aj možnosť zlepšovania organizácie predmetu.  
 
Bol študent plnohodnotným členom vývojového tímu? 

 Áno      Nie 

Ktoré odborné znalosti študenta ste najviac ocenili: 

 

 

Ktoré odborné znalosti študenta by bolo vhodné rozšíriť: 
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Odporúčania k  úprave tohto predmetu (vrátane organizácie): 

 

V akom rozsahu ste do budúcnosti ochotní poskytovať takéto pozície ďalším 
študentom (počet študentov za akademický rok)? 
 

Ako hodnotíte výstupy práce študenta?∗ (vyberte v zmysle vysvetlenia jednotlivých stupňov) 

 vynikajúci  výborný  veľmi dobrý  viac ako dobrý  dobrý  uspokojivý  nedostatočný 
Ako hodnotíte dodržiavanie termínov študenta? 

 vynikajúci  výborný  veľmi dobrý  viac ako dobrý  dobrý  uspokojivý  nedostatočný 
Ako hodnotíte komunikáciu a vystupovanie študenta? 

 vynikajúci  výborný  veľmi dobrý  viac ako dobrý  dobrý  uspokojivý  nedostatočný 
Ako hodnotíte iniciatívnosť študenta? 

 vynikajúci  výborný  veľmi dobrý  viac ako dobrý  dobrý  uspokojivý  nedostatočný 
 

Celkové slovné hodnotenie odbornej a projektovej práce : 

 

V                 , dňa 
 

 
 
 

Podpis študenta         Podpis projektového manažéra 
 

∗  vynikajúci (výnimočná kvalita práce, výsledky veľmi vysoko nad očakávania), výborný (výborná kvalita práce, výsledky vysoko nad 
očakávania), veľmi dobrý (veľmi dobrá práca, výsledky nad očakávania), viac ako dobrý (viac ako dobrý štandard, výsledky v rámci 
očakávaní), dobrý (dobrý štandard, hoci nedosiahol úplne očakávania, obsahuje dosť výsledkov), uspokojivý (ešte spĺňa štandard, iba 
obmedzené výsledky),  nedostatočný (malé skutočné výsledky, nespĺňa očakávania) 
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