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O ¢oMm JE NAS PROJEKT?

V sucasnosti velmi vela programatorov pisSe zdrojové kédy bez toho, aby si
uvedomovali, i ich zdrojovy kéd je dostatoCne kvalitny. Stracaju prehlad
o tom, ako su pri pisani zdrojového kodu efektivni a casto krat
nedostatocne vyuzivaju znovu pouZzitelnost Casti zdrojovych kddov. Ak by
sme tieto Cinnosti spravne merali a objektivne ich vyhodnocovali, dokazali
by sme vhodne motivovat programatorov k lepsim vykonom. Rovnako by
aj manazéri IT firiem ocenili ak by mali prehlad o vykone svojich
zamestnancov v pracovnom prostredi, o och kvalite a efektivnosti
programovania. Nasledne by ich na zaklade tychto vedomosti dokazali
patricne ohodnotit. Vedeli by lepsSie vybrat vhodnych programatorov na

vyvoj daného softvérového produktu, ¢im by sa zefektivnil proces vyvoja.
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Programator pracujuci v IDE vykonava mnozstvo réznych operacii a akcii,
ktoré su pre neho charakteristické ako napriklad orientacia v systéme,
Struktura zdrojového kodu, pomenovavanie premennych, metdd, tried,
balikov, vyuZivanie akcii, klavesovych skratiek a podobne. Z tychto
charakteristik sa da vytvorit model konkrétneho pouzivatela. Aby bolo
mozné vytvarat modely pouZivatelov a nasledne vyhodnocovat kvalitu
a efektivnost programatora, je potrebné, aby sme najskor identifikovali
pouZivatela na zaklade prace s kldvesnicou a my$ou. Daldou ¢astou nasho
projektu je pluginovy modul do Eclipse IDE, pomocou ktorého logujeme
a vyhodnocujeme momentalne tvoreny zdrojovy kéd z pohladu kvality.
Vyuzivame na to rozne kvalitativne metriky pre zdrojovy koéd. Tieto udaje
spolu s udajmi o pracovnych rutindch pouzivatela ako napriklad rychlost
jeho pisania, pouzivanie skratiek a pod. zobrazujeme na nasom serveri, kde
si pouZivatel moze prezriet svoje vysledky v ramci projektového timu
a manazér si mozZe prezerat celkové vysledky, respektive porovnat
jednotlivcov. Udaje zobrazujeme v prehladnych grafoch.

Nas projekt je teda o vyhodnocovani pracovnych rutin a kvality kédu
v ramci IDE. Ciefom je tieto Udaje zobrazit a poskytnut tak pouZivatelovi
redlny pohlad na svoj kdd, ¢co mdéze dopomact jednak manazérom timov,
ale aj samotnym programatorom k zlepseniu kvality ich odvedenej prace.

Co NAM DAVA PRACA NA TOMTO PROJEKTE?

Najvacsim prinosom su skusenosti s pracou v time. Su to skusenosti, ktoré
by sme inac nabrali az pocas praxe. Tato moznost nas teda pripravuje do
budicna vo vykondvani nasho povolania. U¢ime sa zvladat komunikaciu,
Casto krat aj vypaté situacie, ktoré si vyzaduju diplomatické a manazérske
rieSenia, u¢ime sa manazovat si Cas, zvladat komunikaciu a vysvetlovat
svoje myslienky tak, aby im pochopili zvysni ¢lenovia timu.

Daldim prinosom je fakt, Ze sme si vyskugali pracu na projekte, ktory bol
riadeny metodolégiou SCRUM. Praca, ktora bola kategorizovana do
Sprintov s definovanym vysledkom sa nam javila ako priamociarejsSia
a davala nam lepsi prehlad o tom, ¢o je nutné spravit a odstranovala
abstrakciu problému.

Velkym prinosom je moznost vyskusat si manazérske pozicie v ramci timu.
Pomocou tohto pristupu sme obdrzali velky obnos poznatkov z riadenia
projektov uz pocas studia. Zistili sme, kde mame medzery hlavne v chapani
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potrieb projektu z pohladu roznych aspektov — kvality projektu,
monitorovania projektu, podpory projektu atd.

Taktiez musime spomenut technicky prinos pre vSetkych clenov, pretoze
vyuzivame technolégie, s ktorymi sme sa eSte nestretli a nabrali sme
skusenosti s pracou v réznych technoldgiach. Casté a potrebné analyzi
problémov ndm pomohli uvedomit si nutnost analytického myslenia pocas
vyvoja projektu, vhibit sa do problémov projektu a pozerat na projekt
nielen ako na celok, ale aj ako na produkt z pohladu pouzivatela. Celkovo
nas praca na projekte uci zodpovednej praci ktora vyplyva z odovzdavania
suCasti nacas, Vvhodného manaimentu, dobrej komunikacie
a zkvalitnovania naSich pracovnych rutin, znalosti a zruc¢nosti.

PRECO JE NAS PROJEKT ZAUJIMAVY?

Nas projekt robi zaujimavym viacero faktov. Kedze vyvijame akési
ohodnocovacie prostredie pre programatora, pomahame mu teda jednak
zistit, kde pripadne robi chyby a tym padom mu ukazujeme, na com by mal
stavat a ¢o odstranit, pripadne ¢o robi dobre a tieto rutiny dalej rozvijat.
Projekt je dalej zaujimavy aj z pohladu manazovania timov projektovymi
manazérmi, pretoze zobrazované udaje mozu urcitym — kritickym, ale aj
konstruktivnym sposobom odhalovat  vlastnosti  jednotlivych
programatorov a dopomoct manazérom k vytvoreniu timov s potrebnymi
Specifikami, pripadne na vys$sej urovni ohodnodit pracu jednotlivcov.

POUZITE TECHNOLOGIE:

Java, Maven, MongoDB, Spring Framework

O ¢OM TO VLASTNE JE?

Nas projekt je o monitorovani programatora v IDE, Cize o zozbieravani
udajov o jeho pracovnych rutinach a kvality prace v ramci IDE na urcitom
projekte. Ciefom je spristupnit tieto informacie programatorovi a taktiez
poskytnut mozZnost porovnania sa s ostatnymi programatormi a najst
podobné Casti kddu kvoli znovupouzitelnosti.

http://labss2.fiit.stuba.sk/TeamProject/2013/team08is-si/
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